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Posthotel Rotenburg 

 

Posthotel Rotenburg 

Poststraße 20 

36199 Rotenburg 

06623 – 931 0 

info@posthotel-rotenburg.de 

Hotel- und Gastronomiebetrieb 

 

Dein/e Ansprechpartner/in   

Frau Manuela Pawel 

Poststraße 20 

36199 Rotenburg 

06623 – 931 0 

info@posthotel-rotenburg.de 

 

Unser Angebot für Dich  Weitere Informationen online 

Hotelfachfrau/Hotelfachmann m, w, d 

Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann 

m, w, d 

Köchin/Koch m, w, d 

Ausbildungsbeginn 01. August 2021 

https://www.goebel-hotels.com/service-

kontakt/jobs-karriere/goebels-ausbildung/ 

 

https://www.facebook.com/posthotelrotenburg/ 

 

Was wir sonst noch bieten 

https://www.goebel-hotels.com/service-kontakt/jobs-karriere/goebels-ausbildung/
https://www.goebel-hotels.com/service-kontakt/jobs-karriere/goebels-ausbildung/
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Ausbildung bei den Göbel Hotels 

Erlernen Sie in einer der TOP 50 Hotelgesellschaften Deutschlands einen Beruf mit Zukunft. 

Fast keine andere Branche ist so spannend und abwechslungsreich wie das Gastgewerbe. Gern möchten 
wir Sie für eine Ausbildung oder ein Schülerpraktikum in den Göbel Hotels begeistern.                                                                                                                                 
Entdecken Sie hier unsere Ausbildungsberufe sowie viele Vorteile und Karrierechancen. 

Ihre Vorteile im Überblick: 

 wir setzen auf das „WIR-Gefühl“ 

 viele Möglichkeiten zur Weiterentwicklung schon während der Ausbildung 

 eigenverantwortliches Arbeiten schon nach kurzer Zeit 

 gute Chancen auf einen sicheren Arbeitsplatz durch Übernahme nach der Ausbildung 

 sehr gute Aufstiegschancen innerhalb der Hotelgruppe 

 konsequente Vorbereitung auf das spätere Berufsleben sowie Unterstützung bei der 

Karriereplanung 

 Sie bekommen eine Göbel Hotels Mitarbeiter-Card mit vielen Vergünstigungen 

 Göbel's Azubi Akademie & Köche Camp 

Rund 70 Auszubildende aus allen Betrieben der Göbel Hotels treffen sich im Frühjahr                                  

eines jeden Jahres zu einem 2-tägigen Seminar:  

der Göbel's Azubi Akademie und dem Göbel's Köche-Camp 

 

 

 

 


